
CONSILIUL DE 

ADMINISTRAŢIE al

 R.A. „Administrația Zonei 

Libere” SULINA 

Anexa  la Actul adițional 

nr.                     

la Contractul de mandat 

nr.135 din 13.01.2023      

Indicatori de performanţă financiari și non-financiari ai Directorului General 
al Regiei Autonome „Administraţia Zonei Libere Sulina” pentru anul  2025

INDICATORI FINANCIARI 50%
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TOTAL 
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de capital
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rotație a 
activelor
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din 
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% nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. % % % % %
PROPUS 2025 6,87% 1,00 0,80 >0 - <1 >0 0,02 15,77 1 7,65% 1,48% 2,48% 3,77% 50%
PONDEREA 2025 2,5% 5,5% 4,5% 5,5% 2% 1% 3% 1% 5% 5% 9% 5% 1% 50%
REALIZAT 2025 25,41% 0,35 0,35 0,01 25,54% 0,20 46,00 3,33 24,39% 32,66% 8,95% 180,20% 0,00%
GRADUL DE 
INDEPLINIRE 2025

369,87% 0,35 0,35 100,00% 100,00% 100,00% 2,92 3,33 318,82% 2206,76% 360,89% 4779,84% 0,00%

GRAD DE 
INDEPLINIRE 

9,25% 1,93% 1,58% 5,50% 2,00% 1,00% 8,75% 3,33% 15,94% 110,34% 32,48% 238,99% 0,00% 431%

Intocmit
Taivan Florentina 



RA ADMINISTRATIA ZONEI  LIBERE SULINA Anexa  la Actul adițional nr.    

la Contractul de mandat nr.135 

din 13.01.2023                

pentru administrarea Regiei 

Indicatori de performanţă financiari și non-financiari ai Directorului General 
al Regiei Autonome „Administraţia Zonei Libere Sulina” pentru anul  2025

Indicatori de mediu Indicatori referitori la
clienți

Indicatori referitori la angajați Indicatori legați de guvernanța 
corporativă

Egalitate de 
GEN

Consumul de energie Rata de retenție 
a clienților

Scorul 
satisfacției 
clienților

Cota de piață

Numărul mediu 
de ore de 

formare per 
angajat

Instituirea 
unui sistem 

de siguranță a 
angajaților

Numărul de 
instruiri în 
materie de 
siguranță

Rata de 
participare la 

reuniunile 
consiliului de 
administrație

Stabilirea politicilor 
de gestionare a 

riscurilor

Diferența de 
renumerare 

între angajații  
de sex  feminin 

şi cei de
sex masculin

MWh % % % nr. h DA/NU nr. % DA/NU %

PROPUS 2025 -1,3 90 89 0,09 18 DA 4 7,65% DA 0%

PONDERE 2025 0,5% 7,5% 7% 1% 5% 7% 7% 10% 5% Nu e cazul 50%

REALIZAT 2025 -2,01 92,33 98,01 0,08 11,00 100% 4 100% 100% 0%

GRADUL DE INDEPLINIRE  2025 154,62% 1,03 110% 89% 61% 100% 100% 100% 100%
GRADUL DE INDEPLINIRE 
*PONDEREA PROPUSA 

0,77% 8% 8% 1% 3% 7% 7% 10% 5% 49,12%
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